STATUT
Stowarzyszenia Artystycznego '""Cantores Varmienses'

Tekst jednolity z dnia 04.01.2017 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
1. Stowarzyszenie nosi nazwe¢: Stowarzyszenie Artystyczne "Cantores Varmienses'.
Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej: ,,Cantores Varmienses".

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy — Prawo o stowarzyszeniach
z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. z 1989 r. nr 20, poz. 104 z pdzZniejszymi zmianami),
ustawy — o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96,
poz. 873 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego Statutu i posiada osobowos$é
prawna.

3. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.

4. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i oznak, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
wzgledzie przepisami. Stowarzyszenie moze uzywaé wyrdzniajagcego go znaku
graficznego.

§2
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Olsztyn.

2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wiasciwej realizacji
swoich celow, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Stowarzyszenie wspoOtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi
organizacjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

4. Stowarzyszenie moze naleze¢ do krajowych 1 mig¢dzynarodowych organizacji
o podobnym profilu dziatania i o zblizonych celach.

§3

1. Stowarzyszenie powotuje si¢ na czas nieokreslony.

Rozdzial 11
Cele Stowarzyszenia
§4

Wiodacym celem Stowarzyszenia jest wspieranie dziatalno$ci artystycznej i organizacyjnej
Choru ,,CANTORES VARMIENSES” przy Filharmonii Warminsko-Mazurskiej w Olsztynie.



§5

Do celéw Stowarzyszenia nalezy réwniez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

Tworzenie 1 upowszechnianie kultury muzycznej na obszarze Polski, na terenie miasta
Olsztyna i okrggu olsztynskiego.

Wzbogacanie oferty kulturalnej miasta Olsztyna.

Popularyzowanie tworczosci muzyki choralnej w Polsce 1 poza jej granicami, w tym
réwniez folkloru regionalnego.

Edukacyjno — wychowawcze dziatanie dla umuzykalnienia dzieci i mtodziezy.
Tworzenie innych zespotdéw artystycznych, w tym réwniez instrumentalnych.

Promowanie udzialu organizacji pozarzadowych w budowie spoteczenstwa
obywatelskiego.

Integrowanie organizacji pozarzadowych.
Wspieranie spotecznej aktywnos$ci obywateli.

Przyczynianie si¢ do tworzenia tozsamosci srodowiskowej organizacji pozarzadowych.

10) Wspotdziatanie z samorzadem terytorialnym, sektorem panstwowym i gospodarczym

oraz politykami.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspolprace z wtadzami samorzadowymi, panstwowymi, Srodkami masowego przekazu
oraz osobami zycia publicznego, zainteresowanymi rozwojem spoteczenstwa
obywatelskiego.

Prowadzenie dzialalnos$ci informacyjnej, szkoleniowej, badawczej i wydawniczej,
stuzacej realizacji celow statutowych.

Oprawy muzyczne obrzedéow Kosciota Katolickiego, obchodow §wiat panstwowych
oraz innych uroczysto$ci okolicznosciowych koscielnych i §wieckich.

Organizowanie festiwali, konkurséw, przegladow, koncertéw, warsztatow
muzycznych.

Edukacje muzyczng i podnoszenie umiejetnosci wokalnych czlonkow Stowarzyszenia
w zakresie $§piewu choralnego.

Ksztaltowanie i rozwijanie wsrdd spoteczenstwa poczucia patriotyzmu i wartosci
estetycznych.

Wspolprace i wspodtdziatanie ze szkotami dla coraz szerszego udziatu dzieci i mtodziezy
szkolnej w amatorskich zespotach choralnych.

Organizowanie imprez integrujacych S$rodowisko Stowarzyszenia oraz osob ze
Stowarzyszeniem zwigzanych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i mlodziezy.

Uczestnictwo w festiwalach, konkursach i1 przegladach muzyki chéralnej w kraju i za
granica.

10) Organizowanie wyjazdéw szkoleniowo — artystycznych dla rdéznych o$rodkéw

propagujacych muzyke chéralng w kraju i za granica.



11)Udziat w dzialaniach, prowadzacych do organizowania pomocy o charakterze
dobroczynnym i charytatywnym, w tym rowniez organizowanie okoliczno$ciowych
koncertow.

12) Wspotprace ze srodowiskami polonijnymi w réznych krajach.

13) Inng dziatalno$¢, zmierzajaca do realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia.

§7

Realizujac swoje cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkow oraz na

wolontariacie. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikdéw do prowadzenia swych spraw.

§8

4. Stowarzyszenie moze prowadzié dzialalno$é gospodarcza na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach. Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej jest przeznaczony
wylacznie do realizacji celow statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu
miedzy jego cztonkow.

5. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, w zakresie:

PKD 90.01.Z Dziatalno$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych,
PKD 90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych,

PKD 94.99.Z Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

PKD 90.04.Z Dziatalnos$¢ obiektéw kulturalnych,

PKD 47.63.Z Sprzedaz detaliczna wyrobow zwiazanych z kulturg i rekreacja
prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach,

PKD 79.11.B Dziatalno$¢ posrednikow turystycznych,

PKD 79.12.Z Dziatalnos$¢ organizatorow turystyki,

PKD 85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej,

PKD 59.11.Z Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo i programow
telewizyjnych,

PKD 59.12.Z Dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo 1
programami telewizyjnymi,

PKD 59.13.Z Dziatalno$¢ zwigzana z dystrybucja filméw, nagran wideo i
programow telewizyjnych,

PKD 59.14.Z Dziatalnos$¢ zwigzana z projekcja filmow,

PKD 58.11.Z Wydawanie ksigzek,

PKD 58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza.

§9

Wspieranie Chéru ,,CANTORES VARMIENSES” przy Filharmonii Warminsko-
Mazurskiej w Olsztynie odbywa si¢ poprzez:
a. popularyzacj¢ dziatalno$ci muzycznej Choru,
b. pozyskiwanie $rodkow finansowych w celu realizacji inicjatyw podejmowanych przez
Chor,
c. dziatania organizacyjne wspomagajace inicjatywy Choru,



d. organizacj¢ imprez kulturalno-rozrywkowych, o§wiatowych i turystycznych, jak rowniez
spotkan towarzyskich i okoliczno$ciowych dla aktualnych i bytych cztonkéw Choéru
oraz przyjaciot zespotu.

§10

Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie wspolpracuje z terenowymi organami
samorzadowymi oraz instytucjami i organizacjami na terenie kraju, prowadzac dzialalno$¢
pozytku publicznego w sferze zadan publicznych w zakresie:

1) Nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania.
2) Kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji.

3) Podtrzymywania tradycji narodowych, pielggnowania polsko$ci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;.

4) Dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy
mi¢dzy spoteczenstwami.

5) Dziatalnosci charytatywne;.
6) Dzialania na rzecz 0so6b niepelnosprawnych.

7) Dziatalnosci wspomagajacej technicznie, szkoleniowo, informacyjnie organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy o dzialalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie, w zakresie okreslonym w pkt. 1 —23.

Rozdzial 111

Czlonkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiazki.

§11

1. Czlonkiem Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, chcaca realizowaé cele
wyznaczone przez niniejszy Statut.

2. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) zwyczajnych,
b) honorowych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktora spetnia nastepujace
warunki:

1) jest obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej,
2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz petni¢ praw publicznych,

3) utozsamia si¢ z celami Stowarzyszenia zawartymi w Statucie i1 jest gotowa je
realizowac.

2. Do obowiazkéw cztonka Stowarzyszenia nalezy :
1) przestrzeganie postanowien Statutu, uchwat i regulamindéw Stowarzyszenia.

2) aktywne uczestniczenie w realizacji celéw Statutowych



3) dbanie o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
4) regularne optacanie sktadek.
3. Cztonek Stowarzyszenia ma prawo do:
1) czynnego i biernego wyboru do wtadz i organdéw Stowarzyszenia,
2) udzialu w organizowanych przez Stowarzyszenie zebraniach oraz zglaszania wnioskow,

3) korzystania z urzadzen, sprzetu i materialow dydaktycznych gromadzonych przez
Stowarzyszenie w celach zgodnych z dzialalnoscia statutowa,

4) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach, szkoleniach
1 innych imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

5) uczestniczenia w realizacji celow statutowych Stowarzyszenia.

4.Przyjecia w poczet cztonkdw Stowarzyszenia dokonuje Zarzad uchwala, podjeta w ciagu
dwoch miesigcy od daty zlozenie deklaracji. Zainteresowany winien by¢ zawiadomiony na
pismie w ciggu 15 dni od daty podjecia uchwaty. W razie odmowy przyjecia na czlonka
Stowarzyszenia, zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca od daty jej dorgczenia
ztozy¢ pisemne odwotanie od decyzji do Walnego Zebrania, ktore rozpatruje odwotanie w
czasie najblizszych obrad. Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§13

1. Ustanie cztonkostwa nastgpuje na skutek podjecia uchwaty przez Zarzad o skresleniu
z listy cztonkow lub wykluczeniu cztonka.

2. Zarzad podejmuje uchwale w sprawie pozbawienia cztonkostwa w przypadku:

1) nieusprawiedliwionego zalegania z oplata sktadek cztonkowskich za okres
szesciu kolejnych miesigcy (sktadki zbierane miesi¢cznie),

2) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia,

3) naruszenia postanowien Statutu, uchwat i regulaminéw wtadz Stowarzyszenia,
4) nieuczestniczenia w realizacji celow Stowarzyszenia,

5) utraty praw publicznych.

3. Decyzje w sprawie pozbawienia cztonkostwa podejmuje Zarzad, a zatwierdza Walne
Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia w formie uchwaty, ktora nalezy doreczy¢
zainteresowanemu wraz z pouczeniem o terminie i sposobie jej zaskarzenia. Od uchwat
Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania w terminie 14 dni od dnia dorgczenia uchwaty na pi§mie. Odwotanie nalezy ztozy¢
na posiedzenie Zarzadu.

4. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w przypadku :

1) dobrowolnego wystapienia Cztonka ze Stowarzyszenia, ztozonego Zarzadowi w
formie pisemnej pod rygorem, niewaznos$ci

2) $mierci cztonka Stowarzyszenia.

§ 14
1. Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wktad w dzialalno$¢ Stowarzyszenia lub Choru.



2. Cztonkowie honorowi sg przyjmowani przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw na wniosek
10 cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Czlonkowie honorowi posiadajg wszelkie prawa cztonka zwyczajnego.

4. Cztonkowie honorowi zwolnieni s od ptacenia sktadek.

§ 15

Zarzad Stowarzyszenia moze na indywidualny, umotywowany wniosek cztonka, zwolni¢ go na
okreslony czas z obowiagzku ptacenia sktadek.

Rozdzial IV

Struktura organizacyjna Stowarzyszenia

§16
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§17

Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia

1. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladzag Stowarzyszenia.
2. Walne Zebrania Cztonkoéw sa: zwyczajne 1 nadzwyczajne.

O terminie Walnego Zebrania Cztonkéw Zarzad zawiadamia cztonkéw pisemnie poczta
elektroniczng na co najmniej 10 dni przed terminem obrad podajac proponowany porzadek
obrad.

4. Zwyczajne Walne Zebranie jest zwolywane raz na rok przez Zarzad Stowarzyszenia
w terminie do 30 kwietnia.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw zwotywane jest:
1) z inicjatywy Zarzadu,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkow.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno odby¢ si¢ nie p6zniej niz 30 dni od zgloszenia
whniosku.

7. Uchwaty Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdéw sa podejmowane
w glosowaniu jawnym zwykla wickszoscig glosow obecnych na zebraniu czionkow.
W przypadku réwnego rozlozenia gltosow, decyduje glos przewodniczacego Walnego
Zebrania.



10.

11.

12.

13.

Wybory do wladz Stowarzyszenia, tj. Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, odbywaja sie¢
w glosowaniu tajnym zwykla wigkszoscig glosow obecnych na zebraniu cztonkow.
W przypadku réwnego rozlozenia gltosow, decyduje glos przewodniczacego Walnego
Zebrania.

Walne Zebranie Czlonkéw wazne jest niezaleznie od ilo$ci obecnych na zebraniu
cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Cztonkéw podejmuje decyzje w formie uchwal, ktore zapadaja zwykla
wiekszoscig gtoséw. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego
Zebrania.

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1) Uchwalanie gléwnych kierunkow dzialalnos$ci i rozwoju Stowarzyszenia,
2) Uchwalanie zmian w Statucie Stowarzyszenia,
3) Powotywanie i odwolywanie cztonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
4) Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,
5) Zatwierdzanie wladz Stowarzyszenia,
6) Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,
7) Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
8) Zatwierdzanie regulaminow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
9) Ocena dziatalnos$ci Stowarzyszenia,

10) Rozpatrywanie wnioskow Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej oraz wnioskoéw
poszczegolnych cztonkéw Stowarzyszenia,

11) Nadawanie tytutu cztonka honorowego Stowarzyszenia,
12) Ostateczna decyzja we wszystkich sprawach Stowarzyszenia,

13)Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia zwykla wiekszoscig glosow
obecnych na zebraniu cztonkow,

14) Podjeciu uchwaly o przeznaczeniu majatku rozwigzanego Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia wigza wszystkich cztonkow
Stowarzyszenia.

Przebieg obrad i uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapisywane sa do ksiegi
protokotow i podpisywane przez przewodniczacego zebrania i protokolanta zebrania.

§18

Zarzad Stowarzyszenia

. Zarzad sklada si¢ z 1-4 Cztonkdéw powolywanych 1 odwolywanych przez Walne Zebranie

Czlonkow. Zarzad Stowarzyszenia kieruje catoksztaltem dziatalnosci Stowarzyszenia
zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za swoja pracg przed Walnym Zebraniem.

Zarzad wybiera ze swojego grona Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika.

3. Do Zarzadu moga by¢ powotani cztonkowie Stowarzyszenia.



Decyzje Zarzadu podejmowane sg w formie uchwat.

Uchwaty podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow obecnych na zebraniu cztonkow
Zarzadu. W sytuacji rownego rozlozenia gtoséw decyduje glos Prezesa.

Posiedzenie Zarzadu zwoluje Prezes, ktory kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Zarzad
na zewnatrz. W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udzial z glosem doradczym
Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub jego zastgpca, a takze osoby zaproszone przez
Prezesa Zarzadu.

Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia jest wspolna i trwa 4 lata.

8. Zarzad Stowarzyszenia zbiera si¢ w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz raz na 3 miesiace.

10.
11.

12.

13.
14.

Szczegbdtowe uprawnienia 1 organizacj¢ pracy oraz tryb obradowania okresla regulamin
Zarzadu.

Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Zarzadzie z cztonkostwem w Komisji Rewizyjne;j.
Do kompetencji i obowigzkoéw Zarzadu nalezy w szczegolnosci:

1) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz przez Prezesa lub upowaznionych przez
niego cztonkoéw Zarzadu,

2) Zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow Stowarzyszenia,
3) Ustalanie programu dziatania i budzetu Stowarzyszenia,

4) Realizowanie zadan statutowych zgodnie z wytycznymi, uchwatami i zaleceniami
Walnego Zebrania,

5) Opracowywanie i przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosci Walnemu
Zebraniu,

6) Uchwalanie preliminarza budzetowego Stowarzyszenia,

7) Uchwalanie budzetu na rok nastgpny i przedktadanie go Walnemu Zebraniu do
zatwierdzenia,

8) Zarzadzanie majagtkiem 1 podejmowanie uchwal w sprawie dotacji, w tym
samorzadowych, darowizn, spadkéw, zapisow, $rodkow pochodzacych z ofiarnosci
publicznej i kontraktéw panstwowych,

9) Angazowanie pracownikow Stowarzyszenia do prowadzenia jego spraw w zakresie
dziatalno$ci statutowe;.

Dla wazno$ci uchwat Zarzadu, wymagana jest obecnos¢ co najmniej %2 liczby cztonkéw
Zarzadu, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

Uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cia glosow.

Do skladania o$wiadczen woli, zaciggania zobowigzan wystarczajace jest dziatanie
jednego Czlonka Zarzadu .

§19

Komisja Rewizyjna



N ok

10.

11.

12.

13.
14.

15.

Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia, powotanym do sprawowania kontroli
nad jego dzialalno$cia.

Komisja sktada si¢ z trzech cztonkdéw, wybranych przez Walne Zebranie na okres 4 lat.
Nie mozna taczy¢ cztonkostwa w Komisji Rewizyjnej z cztonkostwem w Zarzadzie.

Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa z czlonkami Zarzadu.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ pracownikami Stowarzyszenia.
Cztonkowie Komisji Rewizyjnej za swoja pracg nie otrzymuja wynagrodzenia.

Komisja wybiera sposrdd swego grona przewodniczacego.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa zwolywane przez jej przewodniczacego w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz raz w roku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego czlonek moze braé
udziat w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.

Komisja Rewizyjna moze w kazdym czasie dokonywaé rewizji kasy 1 wszelkich ksiag
kasowych 1 innych Stowarzyszenia, a obowigzana jest do przeprowadzenia wyzej
wymienionych rewizji przynajmniej raz w roku.

Komisja Rewizyjna wystgpuje do Zarzadu z wnioskami i sprawozdaniem pokontrolnym,
jak rowniez przedstawia je Walnemu Zebraniu. Jeden egzemplarz powyzszych przesyla
Zarzadowi do wiadomosci.

Wystepuje z inicjatywa zwolania Nadzwyczajnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia
w razie bezczynno$ci Zarzadu w tym zakresie.

Moze wystagpi¢ z wnioskiem na Walnym Zebraniu o odwotanie Zarzadu lub
poszczeg6lnych jego cztonkow.

Whioskuje o udzielenie absolutorium Zarzadowi.

Sktada sprawozdania ze swojej dziatalnosci Walnemu Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia.

W przypadku pisemnej rezygnacji cztonka Komisji Rewizyjnej, jego $mierci badz innych
okolicznos$ci, uniemozliwiajacych mu dalsze sprawowanie funkcji, na jego miejsce
powotywany jest nowy cztonek Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§20
Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
skladki cztonkowskie,
darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnos$ci publicznej, ze sponsoringu,
dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
dochody z dziatalno$ci gospodarczej

e o

2. Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustala Walne Zebranie na wniosek Zarzadu.

3. Wszelkie dochody z dzialalno$ci Stowarzyszenia stuza realizacji celow statutowych

1 nie moga by¢ do podziatu migdzy jego cztonkow.

§21



Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje 1 subwencje wedlug ogdlnie obowiazujacych zasad,
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§22

. Srodki pieniezne moga byé przechowywane wylacznie na rachunku bankowym

Stowarzyszenia lub w kasie.

. W przypadku otrzymania darowizn, dotacji, w dni wolne od pracy, Skarbnik moze

przechowywac kwote wyzsza niz wskazany limit, jednak w najblizszy dzien roboczy jest
zobowigzany dokona¢ wplaty zgromadzonej kwoty na konto bankowe Stowarzyszenia.

. Wyjatek stanowig wyjazdy na koncerty, festiwale, w ramach ktérych wymagana jest wplata

okreslonej kwoty na miejscu, zgodnie z wezesniejszymi uzgodnieniami z organizatorem. W
takim przypadku dopuszcza si¢ przechowywanie wcze$niej uzgodnionej kwoty przez
okreslony czas.

§23

Zarzad Stowarzyszenia prowadzi dokumentacj¢ ksiggowa zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa.

§24

Stowarzyszenie dzialajac przez jakiekolwiek swoje organy, nie moze podejmowac¢ zadnych
dziatan, ktorych skutkiem bytoby:

a.

udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi czionkowie,
cztonkowie organdéw oraz pracownicy organizacji pozostaja w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z
tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”,

. przekazywanie majatku na rzecz ich cztonkoéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz
ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, w szczegodlnosci,
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

. wykorzystywanie majatku na rzecz cztonkoéw, cztonkdéw organdéw lub pracownikow oraz

ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, chyba Ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

. zakupu towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do 0s6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§25

Rokiem sprawozdawczym jest rok kalendarzowy.

Rozdzial VI
Postanowienie koncowe
§ 26

Zmiany 1 uzupelnienia Statutu moga nastgpi¢ po uchwaleniu ich przez Walne Zebranie
Cztonkow.



§27

1. Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastgpi¢ na skutek uchwaly, powzietej na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

2. W razie rozwigzania Stowarzyszenia protokoly, akta i wszelki majatek przekazany zostanie
instytucji wskazanej przez uchwate Walnego Zebrania Czlonkow.



